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  Betriebliche Altersversorgung   Direktversicherung

Geringer Aufwand, maximaler Nutzen – mit einer Betriebsrente 
über Ihren Arbeitgeber!

In Sachen Rendite auf dem Siegertreppchen stehen? Die Betriebs-
rente macht‘s möglich: Denn im Gegensatz zu einer privaten Alters-
vorsorge schöpft eine Betriebsrente aus verschiedenen Förderquellen 
und bietet damit einen höheren Ertrag als andere Vorsorgeformen. 
Vorteil: Ihr Chef und der Staat zahlen kräftig mit und Sie können Ihren 
finanziellen Einsatz nahezu verdoppeln. Einfach eine HDI Direkt-
versicherung abschließen und profitieren!

Sichern Sie sich Ihre
persönlichen Vorteile.
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Sie möchten Ihre gesetzlichen Rentenansprüche ergänzen, um Ihren Lebensstandard 
auch im Alter zu sichern? Die besten Rahmenbedingungen dafür bietet die Betriebsrente 
in Form einer Direktversicherung.

Wer richtig investiert, muss weniger sparen.

Staatliche Förderung  
Beiträge zur Betriebsrente sind grundsätzlich 
steuer- und sozialversicherungsfrei. Der Staat 
finanziert also fast die Hälfte Ihres Aufwands.

Arbeitgeberzuschuss  
Der Arbeitgeber legt noch bis zu 15 %1) Zuschuss 
auf Ihren Umwandlungsbetrag obendrauf, sofern 
er Sozialversicherungsbeiträge einspart. Das ver-
bessert Ihre Rente spürbar.

Produktrendite  
Als professioneller Kapitalanleger erwirtschaften 
wir aus den eingezahlten Bruttobeiträgen eine 
attraktive Rendite. Egal, ob Sie sich für unsere 
fondsgebundene oder indexbasierte Altersversor-
gung oder für eine Berufsunfähigkeitsabsiche-
rung entscheiden.

1) Pauschaler ArbG-Zuschuss von 15 % auf Entgeltumwandlung – unabhängig davon, ob der ArbG eine Sozialversicherungsersparnis hat.
2) Bruttogehalt 4.000 EUR, monatl. Beiträge, Steuerklasse I, keine Kinder, Kirchensteuer.
3) Sozialversicherungsersparnis bis 4 % der Renten-BBG West, pauschaler ArbN-Anteil rund 22 % zur Sozialversicherung (Werte kaufmännisch ge-

rundet).

Das rechnet sich für Sie – jeden Monat.
Das Beispiel bezieht sich auf eine Entgeltumwandlung von 100 Euro (brutto).

= 115 EUR

Dieser Betrag  
fließt in Ihre  

Betriebsrente

Für netto nur  
52 EUR

Ihre SV- 
Ersparnis3)

22 EUR 

Ihre Steuer-  
ersparnis2)

26 EUR 

52 EUR

Ihre Eigen- 
leistung (netto)

Ihr Arbeitgeber  
beteiligt sich mit  
einem Zuschuss  

von 15 %1)

15 EUR 

Interesse geweckt? Dann melden Sie sich gerne bei mir.  
Ich helfe Ihnen bei allen Fragen rund um Ihre bAV.

Ihre Vorteile in der Übersicht:
	� Ihre monatlichen Beiträge sind 2026 bis zu 338 Euro sozialversicherungsfrei und bis zu 676 Euro steuerfrei.
	� Sie legen die Höhe Ihres Beitrags selbst fest – und können diesen jederzeit anpassen.
	� Die Direktversicherung läuft bis zu einem Alter von 67 Jahren. Gehen Sie früher in Rente, können Sie die Leistungen 

auch eher erhalten.
	 Sie können wählen, ob Sie sich die Leistungen als Rente oder als einmaliges Kapital auszahlen lassen.

	� Bei einem Arbeitgeberwechsel können Sie den Vertrag beim neuen Arbeitgeber fortsetzen.

bAV einfach verstehen –  
mit unserem kurzen Video:

1)	Der Arbeitgeberzuschuss ist tarifvertraglich abdingbar.

(Zahlen sind gerundet)

55 % 
Förderquote 

sichern.

https://vimeo.com/988448281/2c1ecddf7e
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